附件：

山西省注册会计师注册资产评估师行业
基层党组织考核评价办法
（征求意见稿）

             第一章  总    则
第一条  为全面提升我省注册会计师注册资产评估师行业基层党组织的凝聚力、战斗力，充分发挥其主动性、积极性和创造性，根据《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》和《山西省注册会计师注册评估师行业党的建设工作规划（2013-2017年）》，结合我省行业实际，制定本办法。
第二条  本办法适用于全省会计师事务所和资产评估机构党支部。
             第二章  考核内容
第三条  考核评价工作主要包括以下五个方面内容，并结合行业党委（党总支）确定的工作重点进行考核：
（一）领导班子。主要包括支部班子健全、团结协作，认真宣传贯彻党的方针政策、执行上级决定决议、建立良好工作机制、密切联系群众、积极转变工作作风，认真遵守廉洁从政各项规定等。

（二）组织建设。在事务所（评估机构）负责人“一岗双责”的党建工作责任体系的基础上，继续推广事务所（评估机构）负责人与支部书记“一肩挑”的做法，提高党支部书记地位。按照“双培工程”发展党员的原则积极稳妥扩大党员队伍，从严管理党员、不断加强党员队伍的思想政治建设、健全和完善“三会一课”制度，加强党费收缴和党籍管理制度，并积极推行党务公开制度等 。
（三）工作开展。主要包括按照省行业党委及上级党组织的统一部署，以建设学习型、服务型、创新性行业党组织为目标，积极开展各类主题活动和教育实践活动，推荐先进、选树典型等。
（四）统战群工。主要包括工会、共青团和妇女的组织建设，加强与党外代表人士的联系，积极推荐符合条件的行业优秀人员参选各级党代会代表、人大代表、政协委员等。
（五）工作成效。主要包括推动行业科学发展、建立党的群众路线教育实践活动长效机制，精神文明建设效果显著、行业“双示范”创建活动成效明显等。
第三章  考核原则
第四条  考核评价工作要积极主动、求真务实、客观公正，结果将作为行业党委进行推优评优的主要参考依据。
第五条  考核评价坚持自评和考评相结合的原则，事务所（评估机构）党支部要组织自测自评工作，省行业党委、市级行业党总支每年组织年终考核，根据考核得分来确定党支部的等级。
第六条  考核评价采取百分制，按第三条所列五个方面加权加总得出。其中，领导班子、组织建设、工作开展、统战群工和工作成效各占20%。考核标准详见附表《山西省注册会计师注册资产评估师行业基层党组织考核评价细则》。
第七条  行业党委或市级行业党组织对基层党支部全部或部分工作做出肯定或指出不足，有表扬或批评事项的，在依据第五条进行考核的基础上，可直接对基层党组织考核总分进行加减。
第八条  考核评价得分80分（含80分）以上的为优秀等级，60（含60分）-80分的为良好等级，60分以下的为较差等级。
第四章  考核结果运用
第九条  事务所（评估机构）党支部应于每年11月20日前完成自评工作，并连同年度工作总结一同报送各市党总支（财政局会计科），太原市的党支部直接报送省行业党委，省行业党委和各市行业党总支可适时组织考核评价，考核评价结果于次年年检前在协会网站、行业动态电子期刊等媒介进行公布。
第十条  行业党委根据考评结果，对优秀党组织给予表扬；对良好的并存在问题的党组织给予提醒和帮助；对得分较差，问题突出的党组织给予批评并进行整顿，必要时对党组织领导班子进行调整。
第十一条  本办法印发之日起开始实行。
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