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共青团山西省注册会计师注册评估师行业

第二次代表大会代表选举工作方案
根据《中国共产主义青年团章程》《中国共产主义青年团基层组织选举规则》有关规定，结合行业实际，经报经行业党委同意，行业团委拟于8月11日召开行业第二次团员代表大会，现就团员代表选举工作方案制定如下：
一、团员代表在团代会召开期间的职责和权利
团员代表在第二次团代会期间的职责和权利是：听取和审查行业团委第一届委员会的工作报告，并提出意见和建议；选举行业团委第二届委员会。

二、团员代表大会代表名额、构成比例及分配原则
截至目前，共青团山西省注册会计师注册评估师行业委员会直属基层团组织30家，正式团员322名。其中：会计师事务所团组织25家，团员295人；评估机构团组织5家，团员27人。由于注册会计师、注册评估师行业基层团组织驻地分散、团员分布较广、多数团员都在业务项目上，存在着难以集中的实际困难，特申请召开行业团员代表大会。
按照《中国共产主义青年团基层组织选举规则》第三章第十条“代表名额一般为一百至二百人，最多不超过三百人”，行业团员代表大会代表拟定为116人，由行业团委和各直属团支部推荐产生。其中：按照团支部团员总数的1/3比例选举团代表（其中无团员的不选，3名及3名以下团员的选1名——团支部书记），共112人，行业团委推荐代表4人，共计116人。

三、团员代表大会代表应具备的基本条件
行业第二次团员代表大会的代表必须是有选举权和被选举权的正式团员中的优秀分子。应具有坚定的共产主义理想和中国特色社会主义信念，在关键时刻和重大原则问题上，立场坚定，是非分明；能够认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观，学习习近平总书记系列重要讲话精神，有较高的政治理论水平和议政、议事能力；各项工作中，积极发挥作用并做出显著成绩；公道正派、三严三实，密切联系群众，能够尽职尽责地完成组织交给的任务，受到群众的拥护；坚持党性原则，能以对党的事业高度负责的精神，如实反映本选举单位团组织和团员的意见，正确行使团员的权利。

四、团员代表大会代表选举办法、程序和要求

出席第二次行业团员代表大会的代表由各团支部按照《中国共产主义青年团章程》规定，直接采用候选人数多于应选人数的差额选举办法进行正式选举产生。候选人的差额比例不得少于应选人的20%。

代表产生的程序：各团支部要按照分配名额，采用自下而上的方式提名，经过充分酝酿协商，根据多数团员的意见提出代表候选人初步人选；对初步人选进行逐个全面考察，重点考察他们在重大问题上的政治立场和政治态度，并征求有关方面的意见后，召开团委会议，按不少于应选代表20%的差额（差额最少1人）确定代表候选人预备人选，召开团员大会进行正式选举。

五、《中国共产主义青年团基层组织选举规则》有关规定

第四条 下列人员在团内有表决权、选举权和被选举权。

(一) 中国共产主义青年团团员 (受留团察看处分尚未恢复团员权利的除外)
(二) 在团内担任领导职务或直接从事团的业务工作的中国共产党党员 (受留党察看处分尚未恢复党员权利的除外)
第八条 团内选举应尊重和保障团员的民主权利,充分发扬民主,体现选举人的意志,任何组织和个人不得以任何方式强迫选举人选举或不选举某个人。
第十二条 代表候选人数应多于应选人数的百分之二十。
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