附件：

山西省会计师事务所综合评价办法

第一条 为了综合反映与评价全省会计师事务所，包括省外会计师事务所在我省设立的分所（以下简称事务所）的科学发展水平，引导事务所做大做大强，提高社会公信力，促进全省注册会计师行业健康快速发展，提高服务社会经济发展的能力，特制定本办法。      

第二条 山西省注册会计师协会（以下简称省注协）负责组织事务所综合评价工作，并公布综合评价前50名事务所的有关信息。

第三条 事务所综合评价每年进行一次。 

第四条 经批准设立的事务所，除具有下列情形之一者外，均可参加前50名事务所综合评价排名：      

（一）上年度上报年检资料有弄虚作假或失实的；      

（二）未按规定履行会员义务的；

（三）因故终止或已进入终止清算的；

（四）省注协认定不能参加前50名事务所综合评价的其他情形。      

第五条 事务所在上报年检资料前已合并、分立的，应当以合并、分立后的事务所参加综合评价。      

合并、分立的事务所应提交省财政厅、工商管理部门变更登记手续的证明材料。事务所在省内设立分所的相关数据与总所合并上报。      

第六条 事务所及其分所应对上报资料内容的真实性负责。 

第七条 每年的5月15日前，省注协将负责对事务所上报的综合评价资料进行审核评价，计算并确认事务所的综合评价得分。对综合评价得分前50名事务所的相关信息，将在省注协网站上公示7个工作日。对公示期满后无异议的，将在省注协网站及相关媒体上公布综合评价排名前50家事务所相关信息。
公告后如发现情况失实，将取消该事务所当年及下一年度综合评价排名前50名资格，给予通报批评的惩戒，并在省注协网站上予以公布。    

第八条 综合评价内容包括：总收入、收入增长率、注册会计师人数、培训完成情况、党建情况、行业领军人才人数、获得荣誉称号、行业贡献、处罚和惩戒等九项指标。

（一）总收入，是指事务所上报的经过审计的上一年度会计报表数据，不包括具有独立法人资格的成员所的收入；
（二）收入增长率，是指事务所上一年度与其前一年度业务收入相比的增长率；

（三）注册会计师人数，指事务所在省注协公布的综合评价年度任职资格检查文件中公布的注册会计师人数；

（四）培训完成情况，是指上一年截至12月31日，事务所完成规定后续继续教育学时情况及超额完成继续教育学时情况；

（五）党建情况，是指上一年截至12月31日，事务所党的建设情况；

（六）行业领军人才人数，是指上一年截至12月31日，事务所拥有的通过中国注册会计师协会（以下简称中注协）和省注协选拔、培养的领军型人才人数；

（七）获得荣誉称号，是指上一年截至12月31日，事务所、事务所党支部及注册会计师行业从业人员获得的省注协认定的奖励情况；

（八）行业贡献，是指上一年截至12月31日，事务所及其注册会计师参加注册会计师行业活动及社会公益事业活动情况；

（九）处罚和惩戒情况，是指上一年截至12月31日，事务所及其注册会计师受到刑事处罚、行政处罚和行业惩戒的情况；

第九条 综合评价指标中的总收入、注册会计师人数、培训完成情况等三项指标按照一定的权重计算分值；党建情况、行业领军人才人数、获得荣誉称号、行业贡献、处罚和惩戒情况等五项指标按加分或减分项目直接计算分值；事务所收入增长率指标根据本事务所收入增长率、本事务所收入增长率与全省事务所平均收入增长率相比两部分计算分值。

（一）凡成立独立党支部的事务所加3分；成立联合党支部的事务所加2分；事务所主任会计师或分所负责人担任党支部书记的加1分；上一年将注册会计师发展为中共党员的或将事务所中共党员培养考取注册会计师资格的，每1人加1 分；
（二）通过中注协选拔、认定的领军人才，每人加3分；通过省注协选拔、培养考核合格的领军人才，每人加1分，每家事务所最高加分不超过3分；

（三）获得荣誉称号或受到表彰的事务所、事务所党支部，国家级的每项加5分、省部级及中注协的每项加4分、市（厅）级及省注协的每项加3分、县（区、市）级的每项加2分；获得荣誉称号或受到表彰的注册会计师行业从业人员，国家级的每人次加4分、省部级及中注协的每人次加3分、市（厅）级及省注协的每人次加2分、县（区、市）级的每人次加1分；注册会计师当选全国人大代表、政协委员的每人次加4分，当选省人大代表、政协委员的每人次加3分，当选市人大代表、政协委员的每人次加2分，当选县（区、市）人大代表、政协委员的每人次加1分。

（四）参加注册会计师行业活动，以事务所为单位计算，每项加1分，获得优异成绩受到表彰的每项再加1分；参加行业组织的社会公益事业活动，以事务所为单位计算，加1分；参加其他社会公益事业活动的，以事务所为单位计算，加0.5分；

（五）事务所受到暂停业务处罚及与其他处罚并处的，每次减20分；单处警告、没收违法所得、罚款及以上三项或者两项处罚并处的，每次减15分；受到公开谴责的，每次减15分；受到通报批评的，每次减10分；受到训诫的，每次减5分。    

（六）注册会计师受到吊销注册会计师证书、撤销会员资格的，所在事务所每人减5分；受到其他行政处罚和行业惩戒的应减分值，分别按照事务所受到相应行政处罚和行业惩戒应减分值的20％计算；受到刑事处罚的每人减20分。

（七）凡本事务所收入增长率超过10%（含10%，下同）的或超过全省事务所收入平均增长率的加3分，本事务所收入增长率超过20%的再加3分；

第十条 综合评价得分的计算公式如下：    

综合评价得分=总收入得分＋收入增长率得分+注册会计师人数得分＋培训完成情况得分＋党建情况+行业领军人才得分+获得荣誉称号+行业贡献得分－受处罚、惩戒项目分值 

（一）总收入得分＝（某事务所评价年度总收入／上一评价年度前50家事务所总收入平均值）×60；

（二）收入增长率得分=某事务所收入增长率得分+某事务所收入增长率与全省事务所平均收入增长率相比后得分

（三）注册会计师人数得分=（某事务所评价年度注册会计师人数／上一评价年度前50家事务所的注册会计师人数平均值）×25；

（四）培训完成情况得分＝某事务所规定学时培训完成率×10+某事务所超额培训完成率×5；

（五）党建情况、行业领军人才、获得荣誉称号、行业贡献等加分项得分=党建情况得分+行业领军人才得分+∑[获得荣誉称号、行业贡献项目次数（人数）×相应分值]；

（六）事务所和注册会计师的处罚、惩戒等减分项得分＝∑[刑事处罚、行政处罚和行业戒的次数（人数）×相应分值]。

第十一条 除本办法规定的评价指标外，事务所组织形式、其他从业人数、考试取得注册会计师人数等指标，也在综合评价前50名事务所的有关信息中公布，但不作为计分指标，仅供社会各界参考。

第十二条 本办法自2012年1月1日起执行，《山西省会计师事务所综合评价办法（暂行）》（晋会协［2007］19号）同时废止。

